lveerkseetteri som
Emancipation




Hvem er vi?




Hvad handler opleegget om?




Hvad er Iveerkseetteri?




Hvad er det sa, de vil?
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Hvad ggr de for at fa det?




Hvilken udfordring mgder de?

Vi har jo veret lidt stolte af vores ikke sa formelle kultur, og faler sadan lidt, at
hver gang vi laver et eller andet, sadan, professionaliserer det en lille smule, sa

mister vi en lille smule af vores sjal og giver det til djeevlen — som er Netcompany i
det her tilfaelde.

... men Vi foler et behov for professionalisering” (Forste mode med Bytes & Brains).



Hvordan kan man forsta denne udfordring?

Det var sjovt sa leenge det varede.
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Hvis vi vil noget mere, sa ma vi “give afkald pa vores sjee



Hvordan kan man forsta denne udfordring?

Eller...?

* Homogenisering: Organisationer ligner hinanden

* Mimetisk isomorfisme (DiMaggio & Powell, 1983): | m@gdet med

usikkerhed er det ofte nemmest, at gribe til det, man ser andre ggre

Konsekvens: Kompromis med veerdier opleves som uundgadeligt

... men er det?



Eksempler pa nybrud

“Impressive! Brilliant!
This book is a
world changer!”

— JENNY WADE, Ph.D.
author of Changes of Mind
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Hvordan kan man understgtte nytaeenkende
organisationer i mgdet med denne udfordring?

Stgtte til at formulere deres veerdier og det, der udfordrer dem.
Introducere en anden ve,.

Gdre den meningsfuld.



Hvad betyder det, at kunne se en meningsfuld anden

ve|?

4 Teal Medical Product Teal Engine Contact

We are Teal Medical

We are a team of data scientists and software engineers on a mission to empower researchers, companies, and hospitals to
take advantage of health data. We are not just colleagues, but real-life friends, and most of us goes way back to college and
the happy days when we all studied at universities. We share a passion for coding and data science, and we started Teal
Medical to do what we do best with some of the people we like the most.




Hvad gjorde specialeprocessen, at vi fik gje pa?
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Demokratisk iveerkseetterl

Lovens hule, investorer og vaekst er ikke den
eneste iveerksaettervej: Teenketank vil hjzelpe
akademikere med at stifte kooperativer

Teenketanken Demokratisk Erhverv kortlagde sidste ar de eksisterende erhvervsradgiveres viden om
demokratiske virksomheder. Stort set ingen kendte til dem.
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Kontaktinfo

Elias Gilling Borgmann
* eliasborgmann@gmail.com
e https://www.linkedin.com/in/elias-borgmann/

Rune Wieth
* rw@agora.dk
e https://www.linkedin.com/in/runewieth/
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