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Praambel

PsykRadet og ledelsen pa Institut for Psykologi (1fP) deler en ambition om,
at bachelor- og kandidatuddannelsen i psykologi skal fastholde en
balanceret faglig bredde omfattende samfundsvidenskabelige,
humanvidenskabelige, og naturvidenskabelige dimensioner og at
studerende pa tvers af uddannelsen skal opna kendskab til bade kvalitative
og kvantitative metoder samt praesenteres for et pensum afspejlende bade
teori og empiriske studier (herefter benavnt “faglig bredde”). Dette mal skal
nas i et gensidigt forpligtigende samarbejde mellem studerende, undervisere
og ledelse.

Pa PsykRadets stormode “Hvad er fremtiden for psykologi?” i november
2021, blev der fremsat 11 krav om at sikre uddannelsens faglige kvalitet. Pa
denne baggrund er der fra slutningen af 2021 og frem gennemfart et
leengerevarende udviklingsarbejde mellem arbejdsgruppen fra PsykRadet,
institutledelsen og studienavnet. Dette samarbejde fortsattes i regi af
indevaerende forstaelsespapir.

Med dette forstaelsespapir fastleegges rammen for det fortsatte samarbejde
mellem PsykRadet og institutledelsen om den stadige udvikling af bachelor-
og kandidatuddannelsen i psykologi saledes, at ambitionen om faglig bredde
fastholdes, tydeliggares og styrkes.

Institutledelsen tager i dette samarbejde udgangspunkt i den geeldende
strategi for IfP (bilag A), ligesom PsykRadet tager udgangspunkt i de 11
krav (bilag B), der er yderligere udfoldet i bilag C. Bilag D beskriver
igangsatte og planlagte initiativer pa IfP i relation til udviklingen af
uddannelsen.
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Principper

Rammerne for at fastlegge, udvikle og kvalitetssikre psykologiuddannelsen
og forskningsmiljgerne pa IfP er fastlagt i universitetsloven, der dermed
udger rammen for indeveerende forstaelsespapir.

Med universitetsloven fglger, at uddannelsens struktur og faglige mal
fastleegges i studienaevnet gennem udarbejdelse af studieordningen. Det
felger endvidere heraf, at undervisere, undervisergrupper og
fagkoordinatorer tilretteleegger den konkrete undervisning, herunder valg af
pensum, indenfor studieordningens rammer.

Det er institutlederens ansvar at sikre, at der indenfor instituttets
gkonomiske rammer kan udbydes forskningsbaseret undervisning af hgj
international standard indenfor studieordningens rammer. Det folger
endvidere, jf. ”Universitetsbekendtgerelsen” (BEK nr 2285 af 01/12/202), at
ledelsen har ansvar for at sikre, at uddannelsen klaeder de studerende pa til
at identificere, formulere og lgse komplekse problemstillinger. Af
universitetsbekendtggrelsen bilag 1 punkt 3.6 fremgar falgende specifikt
vedrgrende kandidatuddannelsen i psykologi:

”Kandidatuddannelsen i psykologi har til formal at kvalificere den
studerende til, pd baggrund af teoretiske og metodiske kundskaber og
feerdigheder inden for psykologien, at identificere, formulere og lgse
komplekse problemstillinger inden for psykologiske fagomrader i offentlige
0g private institutioner og virksomheder samt i selvsteendig praksis.
Kandidatuddannelsen bestar af moduler inden for de videnskabelige
psykologiske teorier samt deres empiriske grundlag med henblik pa
empirisk at kunne undersgge og teoretisk at kunne forklare psykologiens
feenomener samt med henblik pa at kunne anvende de psykologiske teorier i
praktisk psykologarbejde, radgivning og intervention. Der kan opnas
autorisation som psykolog efter reglerne i lov om psykologer m.v.”

Som led heri skal rekrutteringer af undervisere baseres pa en faglig
bedemmelse af ansggernes faglige kvalifikationer jf.
ansettelsesbekendtgarelsen og KUs meritkriterier.

Fastlaeeggelse og udvikling af psykologiuddannelsen

Bacheloruddannelsen i psykologi felger studieordningen af 2021, mens
kandidatuddannelsen fglger studieordningen af 2015. Begge er udviklet af
studienaevnet i teet samarbejde med instituttets undervisere.

Den fortsatte udvikling af savel bachelor- og kandidatuddannelsen sker
gennem beslutninger i studienavnet, som gennem demokratiske valg
repraesenterer savel studerende som undervisere, og som i universitetsloven
har kompetencen til at udarbejde forslag til studieordning og &ndringer heri.
Det folger, at studienaevnet til enhver tid har mandat og ressourcer til
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opretholdelse af uddannelseskvaliteten, bl.a. gennem sikring af den faglige
bredde. Ledelsen har ansvaret for at sikre lgbende dialog om balancen
mellem opgaver og ressourcer med studienavnet.

Med indevaerende forstaelsespapir opfordrer PsykRadets arbejdsgruppe og
institutledelsen studienavnet til lgbende at diskutere, hvorledes man sikrer
kvaliteten og den faglige bredde i studieordningerne og
kursusbeskrivelserne,herunder inddragelsen af videnskabsteori i
uddannelsernes fag, samt hvordan man bestraeber sig pa at deekke en
metodisk og teoretisk faglig bredde under og pa tvers af de forskellige fag.

Institutledelsen og PsykRadet deler et gnske om, at psykologi er malrettet
den praksis, uddannelsens dimittender skal indga i, herunder at de
studerende introduceres til teoretiske perspektiver, der informerer denne
praksis. Denne praksisorientering understattes af studieordningen, dialog
med aftagerpanelet og gvrige praksisreprasentanter, dimittendanalyser og
udvikling i forskningsfeltet bredt forstaet.

Uddannelsernes forskningsbasering

Udviklingen i instituttets forskningsmilje og organiseringen heraf
fastleegges indenfor instituttets gkonomiske rammer og forskernes
tiltrekning af ekstern finansiering pa baggrund af instituttets strategi og til
understgttelse af uddannelsernes studieordninger.

Ansettelse af nye videnskabelige medarbejdere, fx som falge af
fratraedelser, sker 1 henhold til ansattelsesbekendtgerelsen og KU’s regler.
Det falger heraf, at der nedsettes et bedemmelsesudvalg, hvori der indgar
studenterrepraesentanter. Det er institutledelsens ansvar at sikre en proces, sa
studenterreprasentanterne kleedes pa til denne opgave. Ved ansattelse af
nye fagkoordinatorer, bestraber institutledelsen sig pa, at der vil blive
afholdt et fagligt seminar forud for udformning af stillingsopslag.

Institutledelsen og PsykRadets arbejdsgruppe er enige om, at den faglige
bredde pa bachelor- og kandidatuddannelsen skal understattes af staerke
forskningsmiljeer. Saledes skal alle dele af uddannelsen fortsat vaere
understgttet af en relevant forskningsbasering.

Dialog om instituttets udvikling

Dialogen om uddannelsernes udvikling er primert forankret i studienavnet,
der har ansvar for uddannelsens struktur og faglige mal samt for lgbende
opfalgning pa kvaliteten heraf.

Gennem faste og ad hoc mgder mellem PsykRadet og studielederen drgftes
endvidere den praktiske tilretteleeggelse af undervisningen under hensyn til
studienavnets ansvar.
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Fagkoordinatorer og individuelle undervisere har ansvar for udmgntning af
studieordningen pa uddannelsernes enkelte fag, herunder valg af pensum.
Inden for denne ramme kan PsykRadet ved behov afholde mgder med
fagkoordinatorer om baggrund for valg af indhold af pensum ligesom
studerende kan drgfte konkrete litteraturvalg med underviserne. Det er
studieleder savel som fagkoordinatorers og individuelle underviseres ansvar
at facilitere og tydeliggere mulighed for kommunikation med studerende.

Institutlederen har ansvar for, at der udarbejdes institutstrategi samt den
arlige dialog med dekanat om handleplan og budget. Institutlederen skal
informere om, at instituttets studerende har mulighed for at bidrage til
udvikling af strategi, handleplan og budget samt orienteres om baggrund for
ledelsens beslutninger heri.

Institutlederen indbyder mindst en gang arligt de ansatte og de studerende til
et mgde om instituttets forhold.

Underskrifter:

Dato, Vibeke Jenny Koushede, Institutleder, Institut for Psykologi

Dato, Signe Vangkilde, Studieleder, Institut for Psykologi

Dato, PsykRadet

Bilag:
A. Strateqi — Institut for Psykologi - Kgbenhavns Universitet (ku.dk)
11 krav

PsykRadets arbejdsgruppes udfoldning af de 11 krav
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Igangsatte og planlagte initiativer pa IfP
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