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Igangsatte og planlagte initiativer på Institut for Psykologi 

Opdateret januar 2023 

 
IfP: Institut for Psykologi 

IL: Institutleder 

SL: Studieleder 

PR-FP: PsykRådets forpersonskab 
 

 
 

1. Studieleder/institutleder 

deltager til alle PsykRådsmøder 

(typisk til en lille del af mødet) 

Iværksat efter aftale med PR-FP Ansvar: PR-FP 

2. Institutleder/studieleder mødes 

ca. månedligt med PsykRådets 

forpersonskab 

Iværksat. 

Ansvar: IL/SL indkalder 

       3. Institutleder/studieleder/prodekan/ 

           studienævnsforpersonen mødes løbende 

           med PsykRådets arbejdsgruppe for de 11 

           punkter 

Iværksat. 

Møder ca. hver 3. uge, sidste møde var 

d. 23. maj 2022. Siden da har 

Institutleder/studieleder/studienævnsforpersone

n afventet afklaring fra PsykRådets 

arbejdsgruppe i forhold til underskrift på det 

forståelsespapir man har udarbejdet i 

samarbejde. Dernæst på nedsættelse af ny 

arbejdsgruppe. 

Ansvar: IfP 

4. Studieleder mødes hvert semester 

med skiftende repræsentanter for 

den første, nye årgang på BA-2021 

studieordningen 

Iværksat. 

To møder afholdt, der indkaldes til næste 

møde, når UV-evalueringerne foreligger. 

Ansvar: SL 

5. Mød din fagkoordinator; møder 

mellem studerende og 

fagkoordinatorer/ 

undervisergrupper mindst 1 

gang per semester 

Møder afholdt med alle koordinatorer for 

1. årskurser. SL faciliterer også møder 

fremadrettet 

Ansvar: SL 

K Ø B E N H A V N S  U N I V E R S I T E T  
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6. Åbent hus-arrangementer i 

forskerklyngerne genoptages 

Tiltænkt, når forskerklyngerne har tid og overskud. 

 

Ansvar: Forskerklyngeledere 

7. Nyt obligatorisk kursus i 

kvalitative metoder (7.5 point; 

forelæsninger samt 

holdundervisning) på BA-2021 

studieordningen 

Iværksat. 

Kurset kører første gang i efteråret 2022 

8. Inklusion af flere forelæsninger i 

kritisk kulturpsykologi på BA 

Socialpsykologi 

Iværksat fra nov. 2021. Evalueringerne af disse 

forelæsninger er meget positive. 

9. Mulighed for at tage avancerede 

valgfag med fokus på kritisk 

teori og metode i samarbejde 

med hhv. Sociologi og 

Antropologi 

Iværksat udbudt fra efteråret 2022. 

Potentialet evalueres som en del af 

kursusevalueringerne i vinteren 2022. 

 
Ansvar: SL på tværs af SAMF 

10. Afholdelse af seminar for 

studerende, undervisere og 

aftagerpanel angående SUI-

programmet i februar 2022 

 

Ansættelsesproces i relation 

til SUI- programmet, herunder 

indstilling fra Studienævn til 

ledelse vedrørende behov for 

underviserkræfter i SUI- 

programmet 

Udført. 

SUI seminar blev udskudt og afholdt d. 26. april 

2022 med deltagelse af studerende, 

fagkoordinator og forelæsere/undervisere på SUI-

programmet, studienævn, IL, SL, samt formanden 

for Dansk Psykolog Forening og eksterne parter 

fra SUI-området. 

 

Baseret på seminaret samt indstilling fra 

Studienævnet vedrørende behov for 

underviserkræfter, blev et opslag til at dække 

vakance inden for SUI offentliggjort i sommeren 

2022. I oktober/november blev der holdt 

interview med henblik på ønsket ansættelse fra 

starten af 2023. 

 

Instituttet har ansat tre nye VIP på baggrund af 

den ledige stilling indenfor social-, udviklings- 

og integrationspsykologi, samt ønsker fra 

studerende i arbejdsgruppen om et stærkere 

fokus på sociohistoriske og kulturelle 

aspekter, diversitets- og 

minoritetsperspektiver, kvalitative metoder 

samt humanistiske og anvendte perspektiver. 

Således forøges de efterspurgte områder med 

en professor (Brady Wagoner januar 2023) og 

2 lektorer (Milan Obaidi fra marts 2023, Xuan 

Li fra september 2023). Beslutningen om 

ansættelserne blev truffet af et enigt 

ansættelsesudvalg med deltagelse af 

studenterrepræsentant. 

11. Afholdelse af stormøde om udviklingen af 

undervisningen på Psykologiuddannelserne i 

februar 2022 

Stormødet blev afholdt d. 21. februar 2022. 

Heri deltog studerende og medarbejdere. 

Ansvar: IfP 
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12. Studenterrepræsentanter i 

ansættelsesudvalg klædes bedre på (om 

repræsentanternes oplevede behov samt 

formelle rolle) 

Udført. 

Det første af en række møder blev holdt 

26. jan 2022 og fulgt op med orientering ved SL til 

Psykrådsmøder. 

Der er desuden udarbejdet materiale, som deles 

med studerende, som melder sig som studenter-

repræsentanter. 

Ansvar: IfP/studerende 

13. Fokus på at inddrage kønsdiversitet og 

sexologi i undervisningen 

Iværksat. 

I samarbejde med KUSS er der udviklet og 

inkluderet to forelæsninger om dette i klinisk 

psykologi på hhv. BA og KA. 

Fra efteråret 2022 er der desuden udbudt et 

KA seminarhold i klinisk sexologi, og der er et 

valgfag under udvikling, som udbydes fra 

efteråret 2023. 

Ansvar: IfP 

14. Fokus på diversitet i forskning og 

uddannelse 

Iværksat. 

Der har været en Dignity-proces med 

inddragelse af studerende og ansatte i foråret 

2022. Tre studerende indgik i kernegruppen 

og var med til at udvikle instituttets nye Code-

of-Conduct. 

 

Der er nedsat en studentergruppe, som arbejder 

med diversitets- og etniske minoritetsperspektiver 

i undervisningen. Denne gruppe har haft møde 

med SL, og de vil i samarbejde indstille til 

Studienævnet at der kommer tydeligt fokus på 

disse perspektiver i undervisningen i centrale fag. 

 

Der har desuden været fokus på at disse 

perspektiver kunne repræsenteres af potentielle 

kandidater til SUI-vakancen. 

Der er i december 2022 blevet ansat en lektor, 

der starter i det nye år, og som vil kunne 

repræsentere disse perspektiver 

 

Ansvar: IfP 

15. IFP inviterer til arrangementer for de 

studerende med repræsentanter fra 

aftagerpanelet. 

Iværksat. 

Repræsentanter for aftagerpanelet var inviteret til 

bl.a. SUI-workshoppen. 

Ved igangsættelse af arbejdsprocessen med 

udarbejdelse af ny kandidatstudie- ordning vil 

aftagerpanelet også blive inviteret til seminar(er) 

med studerende. 

Ansvar: IfP 

https://psy.ku.dk/pdf/Code_of_Conduct_DoP.pdf
https://psy.ku.dk/pdf/Code_of_Conduct_DoP.pdf
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16. Fora for indflydelse og sagsgange på 

universitetet formidles tydeligere 

Iværksat. 

Disse præsenteres løbende af IL/SL samt PR-FP 

til Psykrådsmøder og i andre relevante 

mødesammenhænge. 

Ansvar: IfP/PsykRådet 

17. Overordnede fagbeskrivelser drøftes i 

studienævnet 

Studienævnet har udarbejdet en procedure for 

arbejdet med godkendelse af nye fag (herunder 

fagbeskrivelse og pensumlister) samt jævnlige 

check af alle fag i et forudbestemt rul. 

Ansvar: Studienævnet 

18. Ansættelse af en professor og 2 lektorer 

der repræsenterer SUI (social-udvikling-

integrationspsykologi) og 

minoritetsperspektiver, som har været 

efterspurgt af de studerende 

Jan 2023: 

Baseret på SUI seminaret (se foroven) samt 

indstilling fra Studienævnet har instituttet netop 

ansat tre nye VIP inden for SUI (social-

integration-udviklingspsykologi) og 

minoritetsperspektiver. Således forøges de 

efterspurgte områder med en professor (Brady 

Wagoner primo 2023) og 2 lektorer (Milan 

Obaidi fra marts 2023, Xuan Li fra september 

2023). Ansættelserne bygger på dialog med 

studerende om fagligt fokus, ligesom der har 

været studerende med i ansættelsesprocessen. 

19. To nye søjler i kandidatuddannelsen 

(humanvidenskabelig og PPR) 

Ifm. den forestående revision af 

kandidatuddannelsen arbejdes på at indføre to 

ekstra specialiserings-programmer som 

supplement til de fire eksisterende (Klinisk, SUI, 

Neuro- og Arbejds- og organisationspsykologi).  

 

Tankerne går pt. på, hvorvidt vi kan etablere en 

humanvidenskabelig forelæsningsrække samt et 

større fokus på PPR – på den måde kan den 

studerende specialisere sig i anvendt 

udviklingspsykologi og i humanvidenskabeligt 

funderet psykologi. 
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